OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA INSTAURAZIONE DI N. 2 (DUE) RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO RIDOTTO DI AUSILIARIO DELLA SOSTA.
L’Amministratore Delegato
La Società Stresa Servizi S.r.l., con socio unico, gestisce il servizio dei parcheggi a pagamento posti sul territorio della Città di Stresa;

La Società intende instaurare due rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato con orario ridotto pari a 25 ore settimanali di ausiliario della sosta relativa al seguente periodo 01/04/2010 – 30/09/2010.

INDICE

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’instaurazione di due rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato con orario ridotto pari a 25 ore settimanali di ausiliario della sosta  relativa al seguente periodo 01/04/2010-30/09/2010
La Società garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente verrà applicato il CCNL settore terziario con inquadramento IV livello.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono essere presentate utilizzando obbligatoriamente l’allegato fac simile e, trasmesse a mezzo del servizio postale mediante raccomandata e dovranno pervenire alla Società Stresa Servizi S.r.l. entro e non oltre 08/03/2010.
Il termine per la presentazione della domanda è perentorio.
Il bando integrale e il fac-simile della domanda sono affisse all’Albo Pretorio del Comune di Stresa e pubblicate sul sito WWW.STRESASERVIZI.IT.

La domanda di partecipazione può essere scaricata direttamente dal sito WWW.STRESASERVIZI.IT.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

(alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda)

· Cittadinanza italiana ovvero in uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Sono ammessi anche coloro che equiparati ai cittadini italiani ai sensi dell’art. 37 del D.L.vo n. 165/2001;

· Età: non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.

· Godimento dei diritti politici, con indicazione del Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

· Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso o eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedimenti penali in corso;

· Titolo di studio: licenza di scuola media inferiore;

La domanda dovrà essere firmata in maniera chiara e leggibile, allegando alla stessa fotocopia del documento di identità valido.

Nella domanda dovranno essere indicati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e/o presso concessionarie di pubblici servizi identico a quello oggetto di selezione nonché le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego e/o presso le concessionarie di pubblici servizi.

L’omissione o l’incompletezza di una o più delle soprariportate indicazioni determinano l’esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Sul piego esterno della busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA – AUSILIARI DELLA SOSTA.”
Alla domanda dovranno essere uniti:

· Il titolo di studio (alla data di scadenza del bando) o autodichiarazione;

· I titoli di servizio prestato e i documenti che gli aspiranti credono opportuno presentare per dimostrare la loro capacità e pratica professionale (maturati alla data di scadenza del bando) o autodichiarazione.

· Curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

· Dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 1° comma del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere redatti in carta semplice ed essere descritti sommariamente in un unico elenco sottoscritto dal concorrente e compilato in duplice esemplare.

CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI:

Ai fini della valutazione, i titoli sono divisi in tre categorie e agli stessi saranno attribuiti complessivi 10 punti come segue:

· Titoli di servizio 
punti 06

· Titoli vari

punti 02

· Curriculum

punti 02

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti verrà effettuata all’inizio del colloquio da parte dell’apposita commissione che fisserà i criteri di riparto dei punti per ogni categoria.

La selezione consisterà in un colloquio riguardante i seguenti argomenti:

· Codice della Strada (D.lgs. 285/1992 e s.m.i.) riguardante nello specifico le norme da applicare sulla sosta;

· Quadro normativo relativo alla figura di ausiliario della sosta, (articolo 17 comma 133 legge n. 127/1997 e s.m.i.)

· Status giuridico dell’ausiliario della sosta e relative conseguenze;

· Norme comportamentali.

Il colloquio avrà luogo il 16/03/2010 alle ore  15.00 presso la Società Stresa Servizi s.r.l., in Via A.M. BOLONGARO 41/43 – Stresa.  Qualora il numero dei candidati non consentisse di portare a conclusione le prove, le stesse proseguiranno sempre presso la Società Stresa Servizi s.r.l., in Via A.M. BOLONGARO 41/43 – Stresa il 17/03/2010 alle ore 15.00
La presente costituisce a tutti gli effetti notifica della data del colloquio e non occorre alcuna personale comunicazione.

Per sostenere la prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.

VALUTAZIONE PROVA ORALE: punteggio massimo 30/30

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30

GRADUATORIA 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale nonché della valutazione dei titoli. 

Le preferenze o precedenze a parità di punteggio vengono applicate secondo normativa vigente.

Il rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato con orario ridotto pari a 25 ore settimanali avrà inizio il 01/04/2010 e cesserà di diritto senza alcuna formalità il 30/09/2010.

In tutte le operazioni concorsuali verrà rispettata la legge 10/04/1994 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo – donna nel lavoro”.

La Società si riserva comunque la facoltà di acquisire d’ufficio tutta la documentazione relativa i requisiti autodichiarati (articoli 46 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000) e previsti nel bando di gara al fine di verificarne la veridicità e procederà alla necessaria esclusione del/dei concorrente/i che hanno attestato falsamente i requisiti nonché alla denuncia alla Autorità Giudiziaria.

COMMISSIONE

La commissione è costituita da n. 3 componenti. 

Ogni componente la commissione ha diritto di 10 voti per la valutazione del colloquio.

PRECISAZONI

Prima dello svolgimento del servizio verranno fornite specifiche istruzioni operative e espletate esercitazioni pratiche sull’uso e sulla compilazione dei documenti impiegati per l’accertamento delle violazioni.

Durante il servizio, gli ausiliari della sosta saranno muniti delle seguenti dotazioni:

· Pubblicazione specifica per ausiliari della sosta e relativo prontuario pratico, istruzioni operative per lo svolgimento del servizio, carta e mappa del servizio, tesserino aziendale, pettorina.

L’attività di vigilanza degli ausiliari della sosta è articolata in turni di servizio, la cui programmazione tiene conto di una serie di criteri minimi, quali: prescrizioni contrattuali, fasce orarie di funzionamento delle aree di sosta a pagamento, criticità delle aree, tasso di occupazione delle aree di sosta, fenomeni di protratta evasione o di anomalia indipendente da un guasto del dispositivo, ecc.

Il rapporto sarà regolato dal contratto collettivo nazionale di lavoro settore terziario.

Stresa, li 04/02/2010






L’Amministratore Delegato






Dott. Ignazio Mendolia 

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA INSTAURAZIONE DI N. 2 (DUE) RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO RIDOTTO DI AUSILIARIO DELLA SOSTA.

Richiesta partecipazione.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, nato/a a ____________________ il ______________________, residente nel Comune di ___________________ - via _________________________ n.____, (telefono __________________), con la presente

C H I E D E
Di partecipare alla selezione in oggetto, ed a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del

D. P. R. N. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) nonchè della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la propria responsabilità
D I C H I A R A
- Di essere cittadino/a italiano/a;

- Di avere compiuto i diciotto anni alla data di scadenza del termine di presentazione della presente domanda e di non avere l’età superiore di anni 60;
- Di godere dei diritti politici, e risultare iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________ (in caso di non iscrizione o cancellazione specificare i motivi);

- Di non avere condanne e/o procedimenti penali in corso (in caso di eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso, specificarlo);

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma Scuola Media Inferiore  conseguito presso l’Istituto _____________________________________ di __________________ nell’anno scolastico _____________ con la seguente valutazione ______________. 

- Di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (in caso positivo indicare le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego);

- Di avere prestato servizio .......... (indicare eventuali servizi e/o titoli conseguiti finalizzati a dimostrare la propria capacità e pratica professionale).
- Di indicare il seguente domicilio se diverso dalla residenza: ______________________
impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune eventuali variazioni.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, con la sottoscrizione  della domanda autorizzo al trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione  del concorso ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare.

FIRMA


ALLEGA ALLA PRESENTE  (in carta semplice):

· elenco in carta semplice dei documenti presentati o delle dichiarazioni temporaneamente sostitutive;

· curriculum;

· documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza o di precedenza;

· titolo di studio richiesto (originale o in copia o dichiarazione   

      temporaneamente sostitutiva);

-     tutte le certificazioni ed i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione di merito nella 

      formazione della graduatoria.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilità che quanto su affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel bando di concorso.

Distinti saluti

Lì,

In fede

 (firma)

Si allega il seguente documento di identità valido: ______________________________
